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编 写 说 明 

一、本报告按自然年（1 月 1 日-12月 31 日）编写。 

二、授权学科（类别）名称、代码和级别按《贵州大学

2020-2025 周期性合格评估参评学位授权点列表》填写。 

三、各授权点请参考《学位授权点抽评要素》列出的主要内

容逐项进行编写，重点体现年度建设总体情况。 

四、涉及国家机密的内容一律按国家有关保密规定进行脱密

处理后编写。 

五、本报告正文使用小三号仿宋字体， 建议不超过 3000 字，

纸张 A4。
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一、学位授权点基本情况 

1.1 研究方向 

生态学科立足西南喀斯特高原区域，围绕国家生态文明建设

发展需求，依托学科及地缘优势，根据学位点实际的科研发展方

向及现有基础，确定了长期发展的四个研究方向：森林生态系统

调控理论与技术；喀斯特生态系统物质循环过程机理；喀斯特山

地植物适应性调控对策；退化植被生态修复技术理论与机制。 

1.2 培养方向 

参照国家《一级学科博士、硕士学位基本要求》以及 2018

年国务院学位委员会专家会议对生态学学科进行 7 个二级学科

界定，根据学位点实际情况，确定了植物生态学、修复生态学、

微生物生态学和动物生态学四个培养方向。 

1.3 招生情况 

贵州大学生态学学位点归属林学院，分林学院和生命科学学

院招收博、硕研究生。2020 年学位点共招博、硕研究生 36 人，

其中林学院招收博士生 3 人，硕士生 17 人，生命科学学院招收

博士生 3 人，硕士生 13 人。2020 年硕士学位博士授予 3 人，硕

士 14 人。 

1.4 师资队伍 

学位点现有教师 29 人，其中博士导师 6 人，硕士导师 17 人。

其中年龄结构方面 35 岁以下教师 10 人，占 33.33%，36-45 岁

15 人，占 51.72%，46-55 岁 4 人，占 13.79%；学历结构方面具
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有博士学位的专任教师 24 人，占 82.76%，具有硕士学位的 5 人，

占 17.24%。以上数据表明，本学科以中青年教师为主体开展科

学研究实现人才培养，职称结构合理，高学历教师为学科人员构

成主体（表 1）。 

表 1 生态学学位点教师构成情况 

专业

技术

职务 

人数

合计 

年龄分布 学历结构 博

士

导

师

人

数 

硕

士

导

师

人

数 

最高学位

非本单位

授予的人

数 

兼职

博导

人数 

25

岁

及

以

下 

26

至

35

岁 

36

至

45

岁 

46

至

59

岁 

60

岁

及

以

上 

博士

学位

教师 

硕士

学位

教师 

正高

级 
10 0 0 6 4 0 10 0 6 4 10 0 

副高

级 
8 0 2 6 0 0 7 1 0 7 6 0 

中级 11 0 8 3 0 0 7 4 0 7 12 0 

其他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

总计 29 0 10 15 4 0 24 5 6 18 28 0 

1.5 培养条件 

学位点依托贵州大学林学院、生命科学学院现有教学科研平

台支撑研究生培养，目前有省部级平台 6 个，校级平台 2 个，实

验室面积近 1000平方米，实验仪器总值超 1000 余万元。南校区

具有固定教学实践基地 15 亩，与龙里林场、黎平东风林场、扎

佐林场合作建立教学实践基地 3 个。 

二、学位授权点年度建设取得的成绩 

2.1 研究生党建与思想政治教育 

学院党委、行政高度重视学生思想政治教育，推动了学位点
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学生思政教育往深里走，往实里走，营造了思政教育人人参与、

人人有责的良好氛围，形成了“三全育人”“五育并举”的大思

政新格局，做到了学生思政教育无处不在、无时不在，实现了融

入式、嵌入式、渗入式的教育，在潜移默化中完成了对学生的教

育引导，取得了良好的效果： 

（1）党建工作成效明显 

林学院党委成立了生态学一级学科研究生党支部积极推进

各项工作。党支部严格按照党支部标准化规范化建设要点进行建

设，2020 年共发展党员 5 名，学生党员人数达 75%，召开 9 次主

题教育交流学习活动；生态学科党员学生把党史学习教育精神落

实到科研学习的精神上，以身作则、开拓创新的工作，为学习工

作的完成提供了强有力的保证。 

（2）生态文明教育提升研究生思想政治素质 

生态学学科按照习近平新时代中国特色社会主义思想，在研

究生培养过程中通过生态文明教育培养学生牢固树立“绿水青山

就是金山银山”、“守住生态与发展两条底线”的生态文明观，使

培养学生所学知识能够支撑国家生态文明建设和贵州省“大生

态”战略需求。 

2.2 制度建设 

生态学学科严格按照国家、省、校关于研究生培养的相关文

件精神，制定了《贵州大学林学院研究生培养、管理、监督体系》、

《贵州大学林学院博士和硕士点负责人及主要工作职责》、《贵州
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大学林学院研究生各培养环节管理办法》、《贵州大学林学院研究

生毕业答辩实施细则》等管理办法，极大促进了研究生各环节的

培养管理。 

2.3 师资队伍建设 

加强师资队伍内涵建设，从国内外引进高层次人才加入学科

团队，培养学科带头人与学术骨干。现有专任教师总数 29 人，

2020 年度，2 人入选贵州省“百层次”人才计划等，引进海内外博士 4

人，师资队伍结构日趋合理。 

2.4 培养条件建设 

2020 年度学位点新增生态文明研究院（贵州），生态文明学

院两个省级科研教学平台；依托贵州省国内一流学科建设项目新

增国内外教学科研设备仪器 10 余件，价值 80 余万元；研究生导

师通过申请纵向横向项目，经费到账总计 700 余万元，有力的保

障了研究生培养工作的有力推进。 

2.5 科学研究工作 

从各种渠道争取科研项目，按照四个研究方向开展创新性科

学研究和人才培养，学位点导师本年度新获得国家级科研项目数

5 项，省部级科研项目数 10 项，科研项目到账经费 764.69 万元；

在 SCI、SSCI、EI、MEDLINE、A&HCI、CSCD、CSSCI 收录期刊和

一级期刊（浙大标准）及以上期刊发表论文 47 篇，其中，国内

权威期刊论文数（北大版）31 篇，SCI 期刊收录期刊论文 18 篇；

出版著作 1 部，授权发明专利 7 项。 
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2.6 招生与培养 

本年度招生情况如表 2 所示。 

表 2 生态学学位点 2020 年研究生招生情况 

学位 项目 2020年 

博士 

研究生招生人数 6 

全日制招生人数 6 

非全日制招生人数 0  

招录学生中本科直博人数 0  

招录学生中硕博连读人数 3 

招录学生中普通招考人数 3 

硕士 

研究生招生人数 30  

全日制招生人数 30  

非全日制招生人数 0  

招录学生中本科推免生人数 0  

招录学生中普通招考人数 30  

培养方面，学位点设立研究生 SRT 创新基金，出台研究生科

研奖励制度，组织研究生科学研究方法培训班等措施，生态学研

究生获得的校级科研项目名列全校前茅。学科建设办公室等组织

框架下有序运行，建立了规范、完善的学风和学术道德制度，学

科建设与研究生培养的管理与运行机制日趋健全。 

三、学位授权点建设存在的问题 

学位点在贵州省内存在一定优势特色，但也存在着不同程度
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的不足，主要有以下几点： 

（1）培养方案亟待修订 

预计新版培养方案将在下一个学位点评估周期初始阶段出

炉。 

（2）师资队伍力量有待提升 

目前学科专任教师 29 人，55 岁以上 4 人，3 人即将面临退

休。学科主要以中青年教师为主，还需进一步培养，因此存在后

劲不足，需要一个调整期加大对青年教师的培养。  

（3）缺乏高层次实验平台 

长期缺乏资金投入，实验设备有老化现象，淘汰的设备没有

得到有效补充，实验室仪器设备短缺或不足已成为制约生态学发

展的一个重要因素。这也导致了学位点缺少国家级重点实验室、

国家级工程技术研究中心等平台。 

四、学位授权点下一年度建设计划 

学位点预计在下个年度进行以下工作： 

（1）修订博士、硕士研究生培养方案； 

（2）继续引进青年教师，进一步优化学科队伍，从年龄结

构、学缘结构、职称结构等方面进行优化调整，综合提升队伍素

质。 

（3）为了改善研究生实验平台条件，今后，学位点将进一

步通过多渠道筹集经费，改善实验教学平台条件。以争取更高层

次重点实验室、工程技术研究中心等平台。 


